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ХОРОЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Хильківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
вул. Шевченка, 61, с. Хильківка, Хорольський район, Полтавська область, 37831,

тел./факс (05362) 95-1-45, e-mail:  hilkovka@ukr.net. Код ЄДРПОУ 23544381
Від___________№__________
Відділу освіти, молоді та спорту
Хорольської районної 

державної адміністрації

Звіт
директора Хильківської загальноосвітньої школи І – ІІ ступенів

Хорольської  районної ради Полтавської області

 Романенко С.М. про свою діяльність на посаді 

протягом 2018-2019 навчального року.
с. Хильківка  6 червня 2019 року

Шановні присутні! Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних  закладів освіти перед педагогічним колективом та громадськістю», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівник освітнього закладу має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості.
    Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підвести підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2018-2019 навчального року. 
Згідно з функціональними обов’язками директор школи здійснює безпосереднє керівництво школою, забезпечує реалізацію державної освітньої політики. 
Моя діяльність, як директора, здійснювалась у відповідності  до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов'язків директора школи, законодавства України, чинних нормативно-правових документів в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема, що регламентують роботу директора школи. 
У діяльності школи забезпечується прозорість, відкритість та демократичність управління. 
Мною, як керівником освітнього закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконання робочого навчального плану 2018-2019 навчального року, річного плану роботи школи та Програми розвитку школи.
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2018-2019 навчальному році:
· створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової  середньої освіти в умовах школи І-ІІ ступенів;
· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів;
· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.
Для реалізації поставленої мети були вирішені наступні завдання:
1. Підвищення рівня організації освітнього процесу у навчальному закладі.

2. Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти.

3. Створення умов  щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес.

4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.

5. Організація різних форм позаурочної освітньої роботи.

6. Робота щодо забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами.

7. Залучення педагогічної та батьківської громадськості  закладу освіти до управління його діяльністю.

8. Робота із звернень громадян з питань діяльності  закладу освіти.

9. Робота по профорієнтації учнів.

10. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.

1. Загальна інформація про школу.

Хильківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів є комунальною власністю Хорольської районної ради Полтавської області. Управління та фінансування здійснюється Хорольським відділом освіти, молоді та спорту, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1983 році.
На земельну ділянку є державний земельний акт, що унеможливлює відбір землі 

на користь будь-кого. 
Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації освітнього процесу, відпочинку, харчування та оздоровлення учнів.
2. Організація освітнього процесу.

Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти

Хильківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів здійснює свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного Статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів початкової загальної освіти і базової загальної середньої освіти.  Першочерговим завданням школи у 2018 - 2019 н.р. було надання освітніх послуг населенню території обслуговування Хильківської сільської ради, забезпечення їх національно-культурних, загальноосвітніх прав і запитів.

Згідно зі Статутом заклад освіти має таку структуру: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – 9 класів.
На 1 вересня 2018 року було організовано навчання у 9-ти класах. Повних класів – 4, у 5-ти класах навчання 16 учнів здійснювалося за індивідуальною формою. 

Середня наповнюваність класів становить - 5 учнів. 
Мова навчання в закладі – українська.  

Станом на  01.09.2018 р. загальна кількість учнів становила 41 ос.
Прибуло протягом року – 1 учень.
Станом на 31 травня 2019 року навчання завершили всі 42 учнів.

Робочий навчальний план закладу на 2018-2019 навчальний рік складено на підставі рекомендацій Міністерства освіти і науки України згідно листа Міністерства освіти і науки України від 03.07.2018 № 1/9-415 „Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018 – 2019 навчальному році»
· для 1 класу – за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти, затвердженою рішенням Колегії МОН України від 22.02.2018;

· для 2-4-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 № 407; 

· для 5-9 класів – за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 № 405.

Комплексний аналіз освітньо-виховної роботи навчального закладу та вироблення рекомендацій ефективного її розвитку сприяє модернізації сучасної національної моделі освіти та виховання. Тільки в такий спосіб можна врахувати проблеми освіти та шляхи їх реалізації. 

В школі наявні та ведуться у відповідності до вимог: 

-  книга обліку руху учнів; 

-  класні журнали 1 -9 класів; 

-  особові справи учнів. 
3.Кадрове забезпечення.
Сьогодення потребує ретельного підбору кадрів, модернізації освітнього процесу, основних його компонентів, структури і термінів навчання. Ці зміни реалізуються шляхом підвищення професійних вимог до вчителя, спонукають до творчості, повсякденного поповнення і  вдосконалення знань.
Школа в повній мірі забезпечена педагогічними кадрами. Освітній процес здійснюється 11 педагогічними працівниками,  з них:    

-  спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії - 7; 

-  спеціалісти першої кваліфікаційної категорії - 2; 

-  спеціалісти другої кваліфікаційної категорії - 1; 

-  молодші спеціалісти -1; 

Педагогічне звання «старший вчитель» - 1 учитель.
Із 11 учителів, які  приступили до роботи: 10 основних працівників, 1 сумісник -  учитель математики Тесля О.В.. (основний працівник Хорольської спеціалізованої школи № 1).  З повним тижневим навантаженням працювало – 9 учителів, 2 – з неповним, 1 учитель початкових класів перебуває у відпустці по догляду за дитиною віком до 3-х років. Працювало 5 працівників з числа обслуговуючого персоналу. Оператори газової котельні приймаються на роботу на період опалювального сезону. Працювало операторів у 2018 – 2019 н.р. – 3, з них – 1 на повну ставку і 2  - на 0, 5 ставки. 
Адміністрація школи докладає максимум зусиль для якісної розстановки педкадрів, всі вчителі, що викладають  предмети не за фахом пройшли курси підвищення кваліфікації з предметів інваріантної частини.  
Також пройшли курси по підготовці до роботи з учнями 1 – 2 класів за програмами НУШ учителі початкових класів Романенко С.М., Перун Ю.В.,  Бережна С.М., Махно Н.В., Середа А.Ю..

У 2018 – 2019 н.р. пройшли курси підвищення кваліфікації Роік Л.М. – з української мови та літератури, зарубіжної літератури, Махно Н.В. – з української мови та літератури, Парнюк Л.В. – з історії та суспільних дисциплін.
У цьому навчальному році було атестовано  учителя математики Теслю О.В. і присвоєно кваліфікаційну категорію „ спеціаліст І категорії“. 
Атестація учителів нашої школи здійснювалася на базі Штомпелівської ЗОШ І – ІІІ ступенів.  Загалом атестація пройшла в діловій доброзичливій атмосфері.
4. Методична робота.
В школі на належному рівні організована методична робота з педагогічними кадрами. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі. 
Педагогічний колектив нашої школи в цьому навчальному році продовжив роботу над науково-методичною проблемою „Створення науково-методичного простору для розвитку професійної компетентності педагога у процесі реалізації компетентнісно орієнтованого навчання“.
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію.  Методична робота  представлена індивідуальними та груповими формами. Індивідуальні форми  методичної роботи представлені через  самоосвіту вчителів за допомогою періодичних педагогічних видань,  стажування молодих педагогів у досвідчених колег. Колективні методи організації методичної роботи організовані через роботу постійно діючих методичних об'єднань:

· вчителів початкових класів (керівник Махно Н.В..); 

· вчителів суспільно-гуманітарного та філологічного циклу ( керівник Бережна С.М.); 

· вчителів природничо-математичних дисциплін (керівник Лиманець В.М.)

· класних керівників (керівник Роік Л.М.).

Результативною була робота всіх методичних об’єднань. Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність, внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів школи оцінюється хорошими показниками.
В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка) тощо.
У 2018/2019 навчальному році учитель початкових класів  Перун Ю.В. взяла участь у роботі  Школи молодого вчителя для вчителів району. З метою підвищення психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової та методичної підготовки молодих спеціалістів та малодосвідчених учителів у школі впроваджено систему наставництва над молодими вчителями. 
    Згідно з перспективним планом роботи школи було вивчено стан викладання  предметів: англійської мови, мистецтва,  музики, історії. Результати викладання предметів були заслухані  на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді  наказів по освітньому закладу.
Методистом Хорольського відділу освіти, молоді та спорту вивчено стан викладання та результативність з фізики.
  Рівень педагогічної майстерності учителів протягом року зріс. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх учасників освітнього процесу. Використовуються в освітньому процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного навчання, технології інформаційно-комунікаційного навчання та технології інтегрованого навчання.
Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп.

Зокрема  хочу відзначити учителів Бережну С.М., Маюренко Л.В., Махно Н.В., Перун Ю.В.,  Роік Л.М., Маюренка В.М., Лиманця В.М., Середу А.Ю. які презентували свою роботу на районному рівні та брали участь у проведенні районних та обласних семінарів.
20 листопада 2018 року у нашій школі було проведено  засідання Школи новопризначених керівників закладів освіти району, в ході  якого новопризначені директори  та заступники ознайомилися  із підходами до впровадження Нової української школи в освітній процес. А  20 березня 2019 року на базі нашої школи було проведено засідання районного методичного об’єднання учителів початкових класів „Школи вчителя 3 класу“.  Під час семінару учителі 3 класів району ознайомилися з досвідом роботи вчителів початкових класів Хильківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів щодо впровадження діяльнісного підходу у навчанні, з’ясували основні компетенції та завдання сучасного вчителя.
Усі вчителі школи працювали над самоосвітою відповідно обраним темам. Кожен учитель з обраною для самоосвіти методичною темою виступав на засіданнях методичних об’єднань, на нарадах при директорові або педагогічних радах.

У грудні та квітні було перевірено виконання програм з предметів, якість і результативність перевірки письмових робіт учнів. У березні на засіданні педагогічної ради були вивчені інструкції про проведення державної підсумкової атестації в 4, 9 класах, розглянутий, погоджений та затверджений наказом матеріал для проведення державної підсумкової атестації. 
Педагогічний колектив в тісному зв'язку співпрацює з батьками та піклувальною радою школи. 

Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновок, що педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку учнів, поставлену на початку навчального року. Всі заходи, розроблені річним планом, спрямовані на забезпечені ефективності та результативності освітнього процесу.
5.  Робота з комп’ютеризації та інформатизації освітнього та управлінського процесів
Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні  пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2018/2019   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:
· упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій у освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності.
Педагогічні працівники володіють навичками роботи з комп’ютером. З цією метою було заплановано роботу кабінету інформатики з урахуванням часу індивідуальних занять учителів. В закладі використовується 10 комп’ютерів, 2 ноутбуки, мультимедійна система, телевізор, музичні центри.

Із них використовується:
 1 - директором  школи для управлінської діяльності;
- 1 - відповідальною за збереження підручників;
- 10 – у кабінеті інформатики.
    Реалізується повний комплекс задач. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних у програмному комплексі ІСУО. Протягом навчального року систематично оновлюється сайт школи, де висвітлюється інформація про діяльність закладу освіти.     Учителі постійно висвітлюють новини школи та повідомлення батькам на шкільному сайті. Також ведеться робота з службовим інформаційним порталом та сайтом відділу освіти, молоді та спорту з метою зручної взаємодії з місцевими та регіональними органами освіти в школі. 
   Але під час роботи є і певні  труднощі, а саме -  недостатня забезпеченість класів комп’ютерною технікою.
У ході підготовки та проведені уроків, підготовці учнів до предметних конкурсів педагоги використовували мережу Інтернет, власні презентації. Для перевірки вивченого матеріалу розроблялись або використовувались готові тести в електронному вигляді. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних тижнів, конференцій, конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.

Протягом 2018/2019  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:

·  організовано та проведено педагогічну раду, на якій розглянуто питання «Використання ІКТ в освітньому процесі»;
·  організовано та проведено практичний семінар для вчителів-предметників «Нові підходи до організації освітнього процесу у школі»;

·  введено в практику роботи  проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

·  проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінету інформатики у відповідності до нормативів, вимог та державних стандартів.
6. Навчальна діяльність учнів.
    У 2018/2019 навчальному році навчання завершили 42 учнів у 1 - 9 класах, 9 учнів  9-го класу буде випущено зі школи, 33 учні 1 – 8 класів успішно закінчили навчання і переведені до наступних класів
  Протягом навчального року школа  працювала у режимі одної зміни. 
    Головна місія школи – надання якісних освітніх послуг. Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2018 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років,  це 3 учні.
    На перше місце  поставлено питання наступності між початковою школою  і Хильківським дошкільним навчальним закладом „Світлячок“: це взаємовідвідування уроків, організація спільних семінарів, на яких обговорювалися навчальні програми, Державні стандарти дошкільних навчальних закладів і початкової школи. Для батьків майбутніх першокласників було проведено батьківські збори.  При школі з лютого 2019 року з майбутніми першокласниками  проводились  підготовчі заняття за програмою «Впевнений старт». Проводила підготовчі заняття учитель Махно Н.В..  Всю роботу з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку було  спрямовано на збереження здоров’я, емоційного благополуччя, розвиток індивідуальності кожної дитини.
   На основі поданих заяв відповідним наказом по школі  зараховано до 1 класу 2019 – 2020 н. р.  5 дітей – Варга Йосип, Ганієв Денис, Добош Юрій,  Клочко Богдана, Судик Віталіна.
За підсумками річного оцінювання успішність учнів 2 - 9 класів  становить 75%,  а якість навчання – 67%. З них 6  учнів мають високий рівень знань  з  навчальних предметів, що становить 20%. Нагороджено «Похвальним листом за високі досягнення у навчанні»  - 6 учнів: Шурубін Каріну, Діденко Дарину, Булаву Артема, Власенко Альону, Ганієва Владислава.
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Результати участі учнів школи в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 2018-2019 навчального року
Також учні школи Булава Артем, Власенко Альона, Шурубін Крістіна брали участь у Конкурсі знавців рідної мови імені Петра Яцика та районному мовознавчому конкурсі імені Т.Шевченка, показали хороші результати. 
У районному етапі конкурсу-огляду екологічних агітбригад команда школи посіла ІІІ місце.

Учні школи протягом навчального року активно брали участь у міжнародних та всеукраїнських предметних конкурсах: „Кенгуру“, „Левеня“, „Патріот“, „Соняшник“, „Лелека“, „Геліантус“, „Грінвіч“, „Бобер“, у різноманітних конкурсах учнівської творчості.

Протягом року проводяться предметні тижні, творчі та інтелектуальні конкурси, змагання, які допомагають виявляти обдарованих дітей та сприяють розвитку їх талантів.

У школі було проведено гумористичний конкурс «Посміхнемось щиро Вишні», конкурс „Вірші Т.Г. Шевченка“. 
З метою виявлення та підтримки лінгвістично обдарованих дітей, сприяння розкриттю їхнього таланту, формування громадянської, соціальної та загальнокультурної компетентностей, виховання почуття національної гідності й патріотизму, з нагоди Дня української писемності та мови у  жовтні 2018 року було проведено тиждень української мови та написання диктанту учнями та вчителями школи. 

Учні 1 – 7 класів брали участь у районному конкурсі малюнків „Я маю право“ та „З любов’ю до рідного краю“ (учитель Роік Л.М.). Також під керівництвом учителя Маюренка В.М. учні 5 - 9 класів виготовили писанки та взяли участь у районній виставці „Великодні писанки“.
    Працівники  школи підтримали акцію благодійної допомоги учасникам АТО та    гуманітарну допомогу, а учні  підтримали  акцію „Лист солдату“ та інші благодійні акції у районі. Вилучені кошти з проведеної ярмарки на свято Масляної було перераховано для лікування онкохворої дитини Махна Артема.
Спільно з батьківським комітетом багато уваги приділяю створенню умов для розвитку творчих, спортивних здібностей учнів. Надзвичайно активно протягом року проходила позакласна спортивна робота. 
З метою формування здорового способу життя та залучення учнівської молоді до регулярних занять фізичною культурою і спортом, підвищення рухової активності та зміцнення здоров’я учнів, активізації фізкультурно-оздоровчої та виховної роботи у школі, організації дозвілля юнаків та дівчат у школі проводились спортивні змагання з настільного тенісу, шашок, футболу. Для учнів 1 – 4 класів було проведено  спортивні змагання «Старти надій», для учнів 3 – 6 класів Малі олімпійські ігри, спортивні змагання з футболу. 
Учениця Дужик Катерина посіла ІІІ місце в районних змаганнях з настільного тенісу в залік районної Спартакіади школярів.
7. Виховна та позакласна робота.

Головна мета виховної роботи у 2018/2019 навчальному році – формування громадянина—патріота України, створення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.
Згідно з річним планом роботи  педагогічний колектив працював над виховною проблемою: «Виховання гармонійно розвиненої, високоосвіченої, національно свідомої людини, здатної до саморозвитку та самовдосконалення».
          Пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність школи здійснювалася згідно з напрямками:

• Превентивне виховання.
• Морально-етичне виховання.
• Художньо-естетичне виховання.
• Громадянсько-патріотичне виховання.
• Трудове виховання.
• Фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя.
• Економічне виховання.
• Екологічне виховання.
Формуючи ціннісне ставлення до суспільства і держави, утверджуючи почуття патріотизму, зберігаючи історичну пам’ять про свій народ і рідний край було проведено заходи  щодо  відзначення Дня партизанської слави (21.09.2018)

    З 21.11 по 27.11.2018  року було проведено ряд виховних заходів, присвячених вшануванню пам'яті жертв голодомору.    
    З метою увічнення великої людської, громадянської і національної відваги та самовідданості, сили духу і стійкості громадян, вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні, які віддали своє життя під час Революції гідності, захищаючи ідеали демократії, відстоюючи права і свободи людини, у школі були організовані та проведені:

- 19 лютого 2019 року для учнiв 5 - 9 класiв - Урок пам'ятi «Небесна сотня», наприкінці якого учні переглянули  документальний фільм «Десять юних ангелів», які поклали свої голови за майбутнє України. 
- 20 лютого 2019 року проведена лінійка-реквієм серед учнів 1 - 9 класів, приурочена пам'яті Героїв Небесної Сотні, під час якої вчителі та учні хвилиною мовчання вшанували пам'ять людей різного віку, які загинули під час Революції гідності.
    8 травня 2019  року у школі були  проведені уроки мужності для учнів 1-9 класів, присвячені Дню пам'яті та примирення, метою яких було гідне вшанування подвигу українського народу, увічнення пам'яті про загиблих воїнів, жертв війни. 
    До відзначення 74-річниці Перемоги у ІІ Світовій війні та перемоги над нацизмом у Європі у школі протягом квітня – травня 2019 року було проведено низку заходів: організовано та проведено акцію «Ветеран живе поруч» (надання волонтерської допомоги ветеранам війни), в якій взяли учні 4-9 класів;  виставку плакатів «Нехай мир буде на планеті» серед учнів 1 - 7 класів; конкурс   творів  «Я тебе ненавиджу війна», тематичні уроки «Вдячні нащадки пам’ятають», загальношкільну лінійку «Вічна пам’ять героям» до 74-річниці Перемоги у ІІ Світовій війні для учнів 1 – 9 класів. Учні школи взяли участь  у мітингу, присвяченому 74-ій річниці визволення Європи від фашистських загарбників та святковому концерті біля пам’ятника загиблим воїнам села Хильківка. Всі ці заходи сприяли підвищенню національної самосвідомості учнів, почуття патріотизму і поліпшенню вивчення учнями  героїчного минулого українського народу у період  ІІ Світової  війни.  
Виховні заходи проводили класні керівники 1 – 9 класів та учитель історії ПарнюкЛ.В..
         Однією із задач виховної роботи школи також є формування ціннісного ставлення до себе (вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я, прагнення бути фізично здоровою людиною). У зв’язку з цим протягом року з учнями  проводились різноманітні бесіди, ігри, усні журнали, вікторини (1-8 класи), диспути, „круглі столи“, дискусії (8 -9  класи),  присвячені правилам збереження здоров’я та життя , пропаганді здорового способу життя та правомірної поведінки  дітей та молоді. 

    З метою активізації роботи з пропаганди здорового способу життя серед учнівської молоді проведено місячник „Увага! Діти на дорозі!“ та в рамках проведення „Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності“ був проведений „Тиждень пожежної безпеки“. До дня фізичної культури і спорту 07.09.2018 року проводились змагання «Веселі старти» серед учнів 1-4 класів, «Спритні, мужні, витривалі» - серед 5-9 класів, у жовтні пройшли спортивні змагання «Козацькі забави», присвячені Дню Покрови.
    Усвідомлення учнями себе як невід’ємної  частини природи, виховання бережливого ставлення до природи є виховними досягненнями роботи школи щодо формування ціннісного ставлення до природи. У зв'язку з цим у жовтні 2018 року проведено виставку робіт з природніх матеріалів «Найкраща квіткова композиція» (1 - 9 класи) та виставку поробок з природніх матеріалів «Осінь чарівниця» (1-9 класи). З метою виховання любові до природи та бережливого ставлення до неї відбулися загальношкільні акції «Допоможи птахам взимку» та „Зустріч птахів“. У березні проведено акцію «Збережи першоцвіти» та у квітні учнями та працівниками школи здійснено прибирання територій школи та села в рамках проведення акції «Чисте довкілля».
 Виховні заходи, які були проведені у школі:
- різноманітні конкурси малюнків,
- спортивне свято „Нащадки козацької слави“,

- новорічний ранок,

- осінній бал,

- тиждень української мови до Дня української писемності і мови,

- свято для мам 8 Березня, 

- День Учителя,
- заходи до Дня Чорнобильської трагедії,

- День здоров’я,

- День довкілля,

- шаховий турнір,

- змагання з тенісу,

- олімпійський урок,

- акція „Зупинимо СНІД разом“,

- акція „Стоп насильству“,

- ярмарка та розваги до свята Масляної
- свято до Дня захисту дітей 
Протягом навчального року  проводиться музична перерва та киснева перерва.
Під час роботи табору заплановано проведення спортивної гри Робінзонади та екскурсійні поїздки.
У школі діє гурток „Столярок“ під керівництвом Маюренка В.М. від Центру дитячої і юнацької творчості. Треба зазначити, що за участі гуртківців проводилась низка заходів, які запам’яталися учням і вчителям. Це і прикраси на Новий рік, виготовлення подарунків для мам до 8 – Березня,  майстер-класи по виготовленню писанок, вітальних листівок, виробів з дерева. Діти виготовили годівнички та шпаківні. А роботи наших учнів декоративні тарелі з дерева були представлені на виставці у м. Хорол.
Активним у житті школи було учнівське самоврядування. У школі діє система самоврядування „Шкільний парламент“. Силами активістів парламенту та за допомогою учителів, класних керівників були організовані шкільні вечори: „Осінній бал“, „Вечорниці на Св. Миколая“, вечір зустрічі Нового року, „День св.. Валентина“, свято „Хеллоуін“, свято 8-Березня.

 
Після вечорів організовувались шкільні дискотеки. Також членами учнівського самоврядування разом з відповідальною за збереження підручників Бережною С.М. перевірено стан підручників. Згідно з планом, щопонеділка відбувалися загальношкільні лінійки, де учні звітувалися за стан чергування по школі, щочетверга проводяться години класного керівника. 

Протягом 2018/2019 навчального року класними керівниками проводились відкриті виховні години та  виховні заходи, які були різноманітними, відповідали віковим особливостям учнів, сприяли розвитку творчих здібностей та ініціативності школярів. Підсумовуючи виховну роботу в школі потрібно відзначити, що всі вихованці школи протягом навчального року були задіяні в різноманітних виховних заходах.
8. Правовиховна робота.

Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. В школі створено систему профілактичної роботи:

· здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи (ведеться облік в спеціальному журналі);

· розроблено правила для учнів;

· проводяться бесіди з правової тематики;

· проводяться тижні правових знань;

· учні охоплені постійними і тимчасовими дорученнями;

· проводиться систематична індивідуальна робота з дітьми.

У листопад-грудні 2018 року проводилась декада правових знань, на якій проводилися  наступні заходи:
· проведення виховних годин «Великі права маленької людини», «Підліток і закон»;

· конкурс малюнків «Я обираю здоровий спосіб життя»;

·  проведення санітарно-просвітницьких лекцій та тренінгів «Профілактика тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії»;

· лекція «Торгівля людьми»;

· проведення тижня правознавства;

· конкурс плакатів «Твої права – щасливе дитинство».
         Робота щодо попередження правопорушень та злочинів, яка проводиться учителями школи серед неповнолітніх, проводиться на  високому рівні. 
У зв`язку з використанням учнями школи різноманітних соціальних мереж було проведено ряд просвітницьких заходів на безпечне користування Інтернетом і для батьків, і для учнів.

Систематично проводився облік відвідування учнями навчальних занять. Відомості про відсутніх учнів та причину їх відсутності записувалися в книгу обліку відвідування занять. Причини відсутності підтверджувалися заявами від батьків, медичними довідками та іншими документами, які зберігалися в особових справах учнів. 
 
Протягом  року у школі не скоєно жодного тяжкого злочину. Не виявлено випадків травмування.

  Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів у школі. З цими учнями постійно проводиться профілактична робота: індивідуальні бесіди, залучення до гурткової роботи, до проведення позакласних заходів. З метою недопущення правопорушень у листопаді, грудні та лютому  проведено профілактичні бесіди для учнів 2- 4 класів та 5 – 9 класів за участю дільничого офіцера поліції Денисенка О.В. та інспектора ювенальної превенції  Новоселецького Є. М..
9. Матеріально-технічна база.
В цілому школа має достатнє матеріально-технічне забезпечення для здійснення освітнього процесу.

У школі діє:

 комп’ютерний клас  (підключено швидкісний Інтернет), спортивний зал,  бібліотека, майстерня, їдальня, медична кімната, музейна кімната, методична кімната, навчальні кабінети, облаштовано 3 спортивні майданчики.
Частково облаштовано кабінет 1 класу відповідно до вимог НУШ.
Працюють внутрішні та надвірні туалети.

Однак потребує покращення матеріально-технічна база кабінетів. Необхідно придбати  мультимедійну дошку для повноцінного використання мультимедійної системи на уроках, забезпечити класні кімнати комп’ютерним обладнанням та необхідно поновити спортивне обладнання, інвентар, меблі. 
Відповідно до вимог необхідно облаштувати ресурсну кімнату та медіатеку.
Ресурсна кімната – це спеціальна освітня модель, що дозволяє учневі, з особливими освітніми потребами, поєднувати, в залежності від своїх потреб і можливостей, інклюзивну освіту та індивідуальне навчання.
10.  Соціальний захист.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
• позбавлених батьківського піклування – 2
• чорнобильців – 2;
• малозабезпечених – 15;
• з неповних сімей – 5;
• багатодітних – 18;
Дітей учасників АТО – 1.
       Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них організовуються  подарунки до нового навчального року за кошти відділу освіти, молоді та спорту, оздоровлення у пришкільному дитячому таборі „Сонечко“ та інших дитячих оздоровчих таборах. Так у цьому році вже 1 учениця перебувала на відпочинку у таборі м. Одеси. За бюджетний кошт учні 1 – 4 класів з малозабезпечених сімей та діти, позбавлені батьківського піклування, щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. Рішенням сесії сільської ради від 2 квітня 2019 року виділено 20 тис. гривень на харчування учнів 1 – 4 класів та дітей учасників АТО і ООС. Безкоштовне харчування за кошти сільської ради здійснюється з 2 травня 2019 року.  
11. Профорієнтаційна робота.

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у Хильківській школі здійснюється під час освітнього процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробництво, позакласні виховні заходи.
      Активно в цьому році пройшов тиждень профорієнтаційної роботи. У ході тижня були проведені цікаві та інформаційно-насичені заходи. Допомагали у цьому працівники кооперативу „Хильківський“. Учні 9-го класу разом з батьками відвідали Хорольський агропромисловий коледж з метою профорієнтації.  Проведено зустрічі учнів з представниками Хорольського міжрегіонального центру та Хомутецького ветеринарного технікуму, Миргородського ПТУ № 44, які ознайомили із правилам вступу до закладів та умовами навчання. Про значну профорієнтаційну роботу з учнями, високий рівень підготовки випускників свідчить те, що за минулий навчальний рік усі дев’ятикласники працевлаштовані, з них 3 -  продовжили навчання у 10-му класі,  1 – у Кременчуцькому педколеджі, 1 – у Лубенському медучилищі.
12. Співпраця з батьками.

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив Хильківської ЗОШ І-ІІ ступенів працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Протягом канікул здійснюються рейди педагогічно-батьківського патруля в місцях масового відпочинку неповнолітніх. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень. 
 
Однією з традиційних  форм роботи з батьками у Хильківській школі є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей.
На батьківських зборах розглядалися  питання:

-
профілактики дитячого травматизму;

-
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

-
впливу сім’ї на середовище дитини;

-
організації навчального року,  проведення ДПА; 

- проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період.

Протягом року було проведено  4 засідання загальношкільних батьківських зборів,  класні батьківські збори – 5 засідань та засідання батьківського комітету у вересні, травні.
До проведення батьківських зборів дирекцією школи запрошувались представники медицини, правоохоронних органів, представники органів місцевого самоврядування. Зокрема у грудні  було проведено батьківські збори за участю працівника амбулаторії загальної практики сімейної медицини Гнаток Н.Л.. У жовтні та січні проведено батьківські збори за участю соціального працівника Діденко М.М. та дільничого офіцера поліції  працівника Денисенка Олександра Володимировича.
Співпраці з батьками в школі приділяється велика увага, учителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкуються з батьками учнів, організують спільні заходи, свята.
13. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.

 Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет.  Медичне обслуговування  учнів здійснює  медична сестра АЗПСМ  Гнаток Н.Л. 2 рази на тиждень згідно із заключеним договором між відділом освіти, молоді та спорту та ЦРЛ. Медики сільської амбулаторії регулярно здійснювали огляд учнів на педикульоз та інфекційні захворювання.
Згідно з графіком діти проходять медичне обстеження у присутності батьків або інших законних представників.
Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. 

Учнів, які мають спецгрупу, – 4 учні,

учнів основної групи  - 24, 

підготовчої - 14. 

Щорічно у серпні працівники школи проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету та для новопризначених працівників за власні кошти. Проходження медичного огляду фіксується в медичних довідках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора школи. 

 Відповідно до вимог всі учні та працівники школи мають необхідні щеплення, зокрема проти кору.
      У відповідності до вимог законодавства в галузі освіти організовано гаряче безоплатне харчування учнів 1-4 класів та дітей учасників АТО та ООС за рахунок коштів сільського бюджету, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з малозабезпечених сімей (5 – 9 класи) за рахунок  коштів районного бюджету та частина дітей харчуються за  кошти батьків. Вартість харчування – 10,80 ( діти до 10 років) і 11 грн. ( діти старше 10 років), батьківська плата – 7 гривень. 
 У школі для організації харчування дітей створені всі необхідні умови: працює шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, щоденно в меню включені дієтичні страви, проводиться вітамінізація. Технологічне обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані.  
Гаряче харчування 42 учнів 1-9 класів відбувається згідно з графіком на  перервах у їдальні школи відповідно до меню. 
На базі нашої школи протягом червня працює пришкільний табір „Сонечко“ для учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій. 
14. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України „Про охорону праці“, „Про дорожній рух“, „Про пожежну безпеку“, Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій освітнього процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан роботи знаходиться під постійним контролем дирекції.
Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці, створено службу з охорони праці та сплановано ряд заходів. Є в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.  Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в  закладі освіти здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим трапляються випадки травматизму дітей на уроках фізкультури. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. Протягом року проводяться конкурси малюнків на тему збереження життя та здоров’я учнів, вікторини, конкурси. Проведено екскурсію  до кооперативу «Хильківський».  Цікаво і змістовно було проведено працівниками кооперативу Власенком Русланом Васильовичем, Штаньком Володимиром Васильовичем розповідь учням  про охорону праці трактористів, водіїв, ознайомлено з роботою пожежної частини кооперативу «Хильківський». З 20 по 25 травня проведено тиждень безпеки життєдіяльності дітей та 17 травня - День ЦО, в ході якого учні ознайомилися із засобами захисту під час хімічного та радіаційного ураження, проведено відпрацювання практичних дій при виникненні надзвичайних ситуацій. Також систематично проводяться заняття на випадок пожежі.
15.Фінансово-господарська діяльність.

Ведеться систематична робота  по покращенню  навчально-матеріальної бази закладу. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту Хорольської районної державної адміністрації.   Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. За бажанням переважної більшості колективу було здійснено нарахування авансу.

Щорічно проводиться поточний ремонт шкільних приміщень. В попередні роки  за кошти відділу освіти, молоді та спорту придбано копіювальний апарат та фотоапарат, що дозволило полегшити працю педагогічних працівників у процесі підготовки до навчальних занять

Педагогічними працівниками систематично проводиться робота по оновленню та вдосконаленню навчально-методичного забезпечення кабінетів.   
У 2018 – 2019 н. р. за кошти СВК „Хильківський“  у І семестрі надавались продукти для харчування, було здійснено прогортання снігу взимку. 

Депутатом районної ради Марусенко Н.О. придбано необхідний посуд у шкільну їдальню. Забезпечено учнів 1 -9 класів та дітей ДНЗ «Світлячок» цукерками (свято Миколая), та придбано новорічні пакунки для учнів 5 – 9 класів  (свято Нового року) та надано фарбу для ремонту.
    Закуплено відділом освіти, молоді та спорту за бюджетні кошти:

· Фарбу на суму 3097 грн. 27 коп.; 
· закуплено цукерки для дітей 1- 4 класів та пільгових категорій на новорічні свята;

· За кошти відділу освіти, молоді та спорту, кошти районного та обласного бюджетів встановлено металопластикові двері, придбано парти, лего, конструктор, дошку, робоче місце вчителя, фабрику друку,  ламінатор,  необхідний дидактичний та роздатковий матеріал для кабінету 1 класу. За кошти сільської ради придбано коврик, а кооператив «Хильківський» подарував першокласникам ранці з наборами канцтоварів.
За спонсорські кошти облаштовано живий куточок, надано дидактичне обладнання  та стенди у 1 клас, набір штор у 1 клас. 
За рахунок благодійних коштів  здійснюються ремонти та підготовка класних кімнат до навчального року. Та батьками учнів 9 класу подаровано дошку у кабінет фізики.
За кошти сільської ради   надано цукерки для проведення Новорічного свята. Також виділено  кошти на оплату витраченого газу для опалення школи у І семестрі у сумі 40 тис. грн., та виділено 20 тис. грн. для харчування учнів 1 – 4 класів та дітей учасників АТО і ООС. 
І вже розпочато підготовку класної кімнати для майбутнього 1 класу. 
Всі фінансові питання купівлі чи продажу, отримання спонсорської допомоги від спонсорів, доцільність витрачання коштів здійснювала інвентаризаційна комісія у складі:

Бережна С.М – голова комісії

Лиманець В.М., Середа А.Ю. Маюренко В.М. – члени комісії. Рішення щодо розподілу коштів приймалися колективом.
Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту Хорольської РДА планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення  збереження та оприбуткування шкільного майна немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються. Всі подаровані предмети оприбутковуються.
   Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово оновлюються, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються техперсоналом школи. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, своєчасно обрізаються дерева, кущі, біляться бордюри, засаджено дослідні ділянки. Постійно здійснюється винесення та вивезення сміття з території школи та прилеглих до неї.
Але поряд з досягненнями в школі є цілий ряд нерозв’язаних задач:
· потребує капітального ремонту цоколь основної будівлі школи;

· потребує капітального ремонту протирадіаційне укриття та майстерня школи;

· необхідно замінити вікна та двері на металопластикові у спортзалі,  коридорах;

· потребує ремонту їдальня школи та харчоблок;
· необхідно провести ремонт у внутрішніх туалетах;

· заміна меблів;
· необхідно провести ремонт фасаду школи,
· необхідно облаштувати ресурсну кімнату.
 Зараз ми живемо у період впровадження освітньої реформи, тому необхідно працювати над облаштуванням освітнього простору відповідно до вимог  Нової української школи.
Я,  як директор, використаю для цього усі можливі резерви: спонсорські кошти, позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт. Тому і надалі проводитиму роботу по залученню бюджетних, позабюджетних  коштів та спонсорської допомоги  для забезпечення належного функціонування нашого закладу освіти. Всі надходження до освітнього закладу оприбутковуються та   оприлюднюються на батьківських зборах та на сайті школи . 
16. Управлінська діяльність.

Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи школи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. 
    
У  закладі освіти в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність  закладу загальної середньої освіти. 
  У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу освіти. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

  У  роботі з працівниками  намагаюсь дотримуватись партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
 В наступному навчальному році школа працюватиме над такими завданнями: 
· реалізація в 1 - 2 класах з 1 вересня 2019 року Концепції державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти „Нова українська 

школа”;  

· організація освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу;

· створення освітнього середовища для саморозвитку та реалізації 

творчого потенціалу кожного учасника освітнього процесу  на засадах 

особистісно зорієнтованої освіти;  

· створення умов для покращення якості надання освітніх послуг кожній 

дитині, у тому числі дітям з обмеженими можливостями;  

· органічним  поєднанням  навчання й виховання з метою забезпечення самореалізації учня;
· створення сприятливого середовища для підвищення фахового рівня та самоосвіти педагогічних працівників.

Добігає до завершення навчальний рік. Багато зроблено і ще багато хочеться зробити. Впевнено можу сказати, що школа змінюється, росте та розвивається. В цьому величезна заслуга всього трудового колективу. Вас, шановні батьки, наших дітей – найкращих – творчих, талановитих, активних!
 Щиро вдячна педагогічному колективу, обслуговуючому персоналу за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість, за вклад кожного у виконання своїх обов’язків.     
А особлива подяка вам, батьки, за моральну та матеріальну підтримку, за розуміння, співпрацю у вихованні та навчанні дітей.
Всім нам зичу, щоб наші діти зростали вільними, толерантними, конкурентноспроможними, підготовленими до життєвих випробувань, всесторонньо розвинутими, але найголовніше - хорошими людьми, здатними допомагати, розуміти, підтримувати. Нехай всім щастить.
Директор школи





С.М. Романенко
